
OFFRE D’EMPLOI
L’association Les Petits Débrouillards Provence-Alpes Côte d’Azur, 
recrute pour le département des Alpes de Haute Provence (04)

UNE COORDINATRICE / UN COORDINATEUR DÉPARTEMENTAL

Les « Petits Débrouillards » constituent le premier réseau associatif de culture scientifique de
France, dont l'action rayonne sur l’ensemble du territoire national. Les Petits Débrouillards sont
reconnus  d’intérêt  général,  agréés  association  nationale  de  jeunesse  et  d’éducation
populaire,  structure  complémentaire  de  l’enseignement  public  et  ainsi  que  labellisés
entreprise  solidaire.  Véritable  groupement  de  l’économie  sociale  et  solidaire,  les  Petits
Débrouillards, s’organisent en réseau pour mieux répondre aux défis éducatifs et scientifiques
de notre société.

Le coordinateur ou la coordinatrice est responsable de la mise en œuvre du projet associatif
des Petits Débrouillards sur le département. Employé par l’association les Petits Débrouillards, il
ou elle est placé sous l’autorité hiérarchique de la direction régionale et travaille en étroite
collaboration  avec  les  médiatrices  et  médiateurs  départementaux.  À  partir  de  sa
connaissance des publics, son sens de la pédagogie, ses connaissances scientifiques et dans
la droite ligne des orientations de l’association, il ou elle assure le développement de projets et
l’accompagnement des adhérents, animateurs, dans la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation
des projets, et est amené à animer ponctuellement sur le terrain. 

MISSIONS et OBJECTIFS GÉNÉRAUX
- Développement des activités de l’association sur l’ensemble du département
- Élaboration, conduite et évaluation de projets de culture scientifique et technique
- Coordination des tâches administratives et comptables de ces projets
- Management de l’équipe d’animatrice et animateurs (vacataires, volontaires, stagiaires - 
une dizaine de personnes)
- Animation de la vie associative départementale
- Actions d'animation et de formation sur le terrain ponctuelles

___________________________________________________________________________________________

P I LOTAGE  STRATÉGIQUE  DE  L ’ANTENNE

- Réalisation d’un plan de développement annuel
- Pilotage financier à partir du tableur de suivi de l’antenne
- Participation aux réunions régionales stratégiques
- Réponses aux appels à projets locaux
- Veille sur les opportunités locales et les marchés publics
- Lien aux 3 campagnes thématiques de l’association

DÉVELOPPEMENT  DE  PROJETS

-  Dépôt  de  demandes  de  subventions,  évaluation,  mise  en  œuvre,  suivi  budgétaire  et
élaboration des bilans
- Contacts et négociations avec les acteurs éducatifs et partenaires locaux ou 
départementaux
- Implication et représentation de l’association dans les réseaux locaux (Culture scientifique et
technique, éducation populaire; éducation à l’environnement et au développement durable,
numérique, politique de la ville, économie sociale et solidaire, solidarité internationale…)



MANAGEMENT

- Accompagnement des animatrices et animateurs (vacataires, volontaires, stagiaires) dans
leur préparation des animations
- Recrutement, animation et suivi de l’équipe d’animatrices et animateurs de l’antenne
- Encadrement de stagiaires et services civiques
-  Animation  de  la  vie  associative  départementale,  lien  entre  les  orientations  régionales,
nationales et les administrateurs, adhérents et salariés locaux

COMPÉTENCES  REQUISES

Diplôme Bac + 2 minimum – connaissances scientifiques souhaitées
Esprit d’initiative et autonomie, capacité d’organisation et à travailler en équipe,
Capacité rédactionnelle et de synthèse écrite et orale, aisance à la prise de parole
Connaissance du milieu associatif, de la Culture Scientifique et des collectivités territoriales 
Expérience en montage et conduite de projets de min 2 ans

CONDIT IONS  DE  TRAVAIL

Contrat : CDD de 1 an, susceptible d'évoluer en CDI
Rémunération brute : groupe G de la convention collective de l’animation 
soit 2 661.69€ brut à la date d’embauche. 
Temps de travail : 35h/semaine ; travail possible en week-end et soirée
Lieu  de  travail :  antenne  de  Manosque.  Mobilité  quotidienne  sur  l’ensemble  du
département et ponctuelle sur la Région.

Poste à pourvoir en avril
Envoyer un CV et une lettre de motivation par mail  :
s.merer@lespetitsdebrouillards.org       

mailto:s.merer@lespetitsdebrouillards.org


OFFRE D’EMPLOI
L’association Les Petits Débrouillards Provence-Alpes Côte d’Azur, 

recrute pour le département du Vaucluse (84)

U N  M É D I A T E U R  O U  U N E  M É D I A T R I C E   S C I E N T I F I Q U E   J E U N E S S E

Le  mouvement  associatif  des  petits  débrouillards  participe  du  renouveau  permanent  de
l’éducation  populaire.  Par  une  éducation  aux  démarches  scientifiques,  expérimentales  et
raisonnées, il contribue à développer l’esprit critique et à élargir les capacités d’initiatives de
chacune et chacun. Pour cela, il  privilégie les initiatives allant dans le sens d’une transition
écologique,  sociétale  et  numérique.  Soutenue  par  l’État,  l'Éducation  Nationale,  de
nombreuses collectivités territoriales et des partenaires privés, notre association permet aux
jeunes et moins jeunes de s’épanouir individuellement et collectivement, par des parcours de
citoyenneté active et  démocratique. En région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur,  les  Petits
Débrouillards sont présents depuis 20 ans et regroupent 5 antennes départementales. 

Le  médiateur  ou  la  médiatrice  scientifique  est  placé  sous  l’autorité  hiérarchique  de  la
direction régionale et  de la coordinatrice départementale, et en étroite collaboration avec
les autres médiateurs scientifiques de l’antenne. À partir de sa connaissance des publics, son
sens de la pédagogie, ses connaissances scientifiques et dans la droite ligne des orientations
de l’association, il ou elle assure l’animation de projets spécifiques et ambitieux déployés sur
l’antenne.

MISSIONS ET OBJECTIFS GÉNÉRAUX

- Élaboration, conduite et évaluation de projets d’animation scientifique dédiés au public 
jeune
- Actions d'animations scientifiques sur le terrain
- Actions d'animations numériques au sein du fablab
- Travail en réseau avec les médiateurs et médiatrices scientifiques de l’association

GESTION DE PROJETS D’ANIMATION DÉDIÉS AUX PUBLICS JEUNES

- Animation des projets dédiés aux jeunes de 11 à 25 ans
- Accompagnement individuel de jeunes dans le cadre de leur participation à l’association 
(club, service civique, stages etc.)
- Reporting de ces suivis sur les sites dédiés

ANIMATION SCIENTIFIQUE

-  Création/test/adaptation/réalisation d’expériences,  constructions,  supports  d’animation et
de formation en fonction des objectifs des projets
- Préparation, évaluation des séances d'animation
- Animation et conduite des projets tout publics (enfants, jeunes et adultes)
- Bricolage, récupération de matériel
- Organisation de sorties, d’échanges, de rencontres
- Utilisation des outils numériques

ANIMATION NUMÉRIQUE

- Appropriation, suivi et entretien des machines du fablab
- Appropriation et développement de projets numériques techniques
- Animation de séquences récurrentes au sein du fablab de l’association : clubs, soirées 
thématiques, stages, openlab etc.



COMPÉTENCES REQUISES :

-  Expérience  dans  le  secteur  de  l’animation,  de  l’éducation  populaire  et  de  la  culture
scientifique
- Sens des relations humaines, esprit d’initiative, sens des responsabilités
- Capacités d’organisation et goût du travail en équipe
- Permis de conduire et véhicule
- Compétences ou appétence pour les outils numériques et informatiques
- Expérience dans l’accompagnement et l’encadrement de groupes de jeunes de 11 à 17 ans

ATOUTS APPRÉCIÉS

- Expérience dans l’organisation de séjours, mini-camps ou colonies apprenantes
- Expérience d’intervention auprès de publics issus des quartiers prioritaires de la politique de la
ville (QPV) ou de publics éloignés des dispositifs éducatifs et de loisirs
- Diplôme professionnel de l’animation niveau 4 souhaité

CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat : Mission de 12 mois transformable en CDI
Rémunération brute : groupe D - 305 points - de la convention collective de l’animation 
Temps de travail : 35h/semaine ; travail possible en week-end et soirée
Lieu de travail : Avignon, Immeuble Le Vinci, 2 Place Alexandre Farnese, déplacements fréquents
dans l’ensemble du département, ponctuelle sur la Région.

Poste à pourvoir début avril 2026
Envoyer un CV et une lettre de motivation par mail :
s.merer@lespetitsdebrouillards.org



OFFRE D’EMPLOI

L’association Les Petits Débrouillards Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
recrute pour le département des Alpes Maritimes (06)

UN MÉDIATEUR OU UNE MÉDIATRICE 
SOCIALE ET SCIENTIFIQUE

  Quartiers de Grasse - POSTE ADULTE RELAIS

Les « Petits Débrouillards » constituent le premier réseau associatif de culture scientifique de France,
dont  l'action  rayonne  sur  l’ensemble  du  territoire  national.  Les  Petits  Débrouillards  sont  reconnus
d’intérêt  général,  agréés  association  nationale  de  jeunesse  et  d’éducation  populaire,  structure
complémentaire  de  l’enseignement  public  et  ainsi  que  labellisés  entreprise  solidaire.  Les  Petits
Débrouillards, s’organisent en réseau pour mieux répondre aux défis éducatifs et scientifiques de notre
société.
Le  médiateur  ou  la  médiatrice  scientifique  est  placé.e  sous  l’autorité  hiérarchique  directe  de  la
coordinatrice d’antenne de Nice directrice et du directeur sur Marseille. Il.elle insère son action dans le
cadre  des  partenariats  locaux,  notamment  avec  les  institutions,  les  associations  de  quartier,  les
structures  municipales  ou de la métropole,  les  commerçants,  les  habitants  et  les  bailleurs  sociaux
implantés sur les quartiers.

MISSIONS  : LLe médiateur ou la médiatrice scientifique voit son poste ciblé sur Grasse mais sera basé
au  Tilt  à  Nice  avec  des  missions  pleinement  intégrées  dans  la  vie  de  l’Antenne.  Ses  missions  se
déclinent comme suit :

- Intervenir  auprès  des  publics  (enfants,  jeunes,  adultes,  familles)  en  proposant  les  activités  et
projets :  activités scientifiques,  ateliers  parents-enfants,  clubs jeunes,  cités débrouillardes,  sorties,
journées inter-quartiers etc, dans les quartiers de Grasse,

- Organiser et participer à des événements locaux (Fête de quartier, Cité Débrouillardes, journées
locales ou nationales – repas des voisins, journée de la nature, Semaine de l’Environnement, etc.)
dans les quartiers de Grasse,

- Animer d’autres projets de l’Antenne sur le reste du département,
- Orienter, diffuser les informations utiles auprès des habitants,
- Créer du lien par une présence active sur l'espace public,
- Développer et entretenir un réseau de partenaires (associations de quartiers, services municipaux,

institutions,  offices  HLM,  intervenants  sociaux,  éducateurs,  professionnels  techniques,  universités,
intervenants…),

- Rédiger,  des  bilans  d’actions,  des  projets  et  des  perspectives  de  développement,  et  rendre
compte de ses actions.

Compétences : 
- Très bon relationnel : capacité d’écoute, d’adaptation aux publics, de gestion des conflits
- Diplomatie, réserve, méthodes, 
- Sens de l’organisation et capacité d’anticipation
- Connaissances des publics
- Connaissance des activités du réseau les Petits Débrouillards

Formations souhaitées :  diplôme dans l’animation ou en médiation sociale ou diplôme universitaire
scientifique



Profil :
- Culture scientifique et technique préalable, connaissance du milieu associatif, expérience dans

l’animation et la gestion de projets,
- Grande autonomie  et  rigueur  organisationnelle,  sens  de  la  relation  humaine  et  du  travail  en

équipe, créativité, dynamisme, esprit collaboratif, aptitude à prendre du recul,
- Disposition à travailler les soirs et week-ends.
- Permis B obligatoire, nombreux déplacements entre Nice et Grasse

Conditions de travail
Contrat : CDD de un an
Rémunération brute : indice 305 de la convention collective de l’animation, soient 2160€ brut
par mois
Temps de travail : 35h/semaine ; travail possible en week-end et soirée
Lieu de travail : Tiers Lieu « Le TILT » 105 Bd de l’Ariane. Mobilité hebdomadaire sur Grasse et
fréquente sur  l’ensemble du département, ponctuelle sur la Région.

Poste à pourvoir le plus vite possible
Envoyer un CV et une lettre de motivation par mail  :
s.merer@lespetitsdebrouillards.org  

mailto:s.merer@lespetitsdebrouillards.org
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